
ليات سيستم كنترل داخلي و حسابرسي داخلي و همچنين تشريح شرح وظايف و سطح سازماني اكچوئر در مؤسسه ك

  بيمه و نحوه انجام وظايف توسط آنها 

  قياز طر  يبخش و مشاوره ا  نانيطرفانه است كه به منظور ارائه خدمات اطم  ي مستقل و ب  ي ها  تي : سلسله فعال  ي داخل  يحسابرس

  تيامور و رعا  انيو عملكرد شركت از نظر حسن جر  يتجار  يها  نديو بهبود فرا  يابيارز  يمنسجم و روش مند برا  يكرديرو  يبرقرار
  شود .  ياجرا م و  يطراح ي و سازمان ي الزامات قانون

  كند .  يم  ياريبه اهدافش  يابيدست يشركت را برا قياثر بخش از دو طر ي داخل يحسابرس يكل بطور

  :   يسازمان يتجار يندهايو بهبود فرا يابيارز -1

  .رديگ  يو كنترل قرار م يابيمورد ارز  يالزامات قانون تيامور و رعا انيحسن جر ثيبخش عملكرد شركت از ح  نيا در

،    ياتي: عمل  يشامل شاخص ها  يو با استفاده از شاخص كل  ياتيعمل  يحسابرســـ  كرديشركت اغلب با رو  يتجار  يندهايفرا  يابيارز
  ي گانه م   4  يشاخص ها  يبر حول محورها  زين  ي و اقدامات اصلاح  رد يپذ  يصورت م  يمدار  يتعهدات و مشتر  ي فايا  يي، توانا  ي مال

  باشد . 

  سازمان :  يراهبر يندهاي فرا يو بهبود اثر بخش يابيارز -2

  نكه ياز ا  ناني به منظور حصول اطم  يراهبرد  يها  يريو جهت گ  يكنترل  طي، ساختار مح  يراهبرد  يندهايبخش بهبود فرا  نيا  در
بر    يمبتن  يابيارز  نيو ا  رديگ  يقرار م   يابـ ـيمورد ارز  ابدي  يخود دست م  ي، كار آمد و اثر بخش به هدف ها  يشركت بطور اقتصاد

  سلامت عملكرد شركت را ارائه خواهد كرد .   يابيارز نيا جهيباشد كه نت ي م يداخل  يكنترل ها يهوشمند ساز

عملكرد چهار راهبرد    ت يو كفا  تيفيبر ك  د ي، با تاك  يكنترل  طيمح  ياركان اساس  ينسبت به اثر بخش  نانيحصول اطم  يطور كل  به
  .  رديگ  يقرار م يابياطلاعات مورد ارز تيريمد ستميدانش و س تيري، مد كي، استراتژ سكي : ر  يها  تيريشامل مد يتيريمد

  ي داخل  يو كنترل ها   يحسابرس  فيوظا

به منظور حصول    يو اصول قابل قبول حسابدار  يحرفه ا  يطبق استانداردها  يداخل  يبرنامه حسابرس  يو اجرا  ميو تنظ  هيته  -1
  ات يعمل  قيو سپس تطب يو انتفاع   يعمران  ي تابعه و طرح ها  يشركت و واحدها  يمال  ريو غ   يمال   اتيعمل تياز صحت و كفا  نانياطم

  مربوط .   يها لعملنامه ها و دستورا نيو آئ نيبا قوان

در شركت و واحد   يمال يكنترل داخل يبهبود روش ها يبرا شنهاديموجود و ارائه پ  يداخل يكنترل ها ستميس يابيو ارز يبررس -2
  تابعه .  يها

عامل    تيريآنان مطابق با دستور العمل مد يو برنامه حسابرس يدگيدر مورد رس ي با حسابرسان مستقل و بازرسان قانون  يهمكار -3
  شركت .

  ند يآنان را جلب نما ي همكار ي و كاردان  تيكاركنان شركت كه با نشان دادن حسن ن  هيمطلوب و مناسب با كل يرابطه ا يبرقرار -4
، كمك به آنها و بهبود روش   يدگيبلكه هدف رس  رديگ  يو انتقام انجام نم  يريرادگيا  يبرا  يحسابرس  اتيدهند كه عمل  نانيو اطم

  است .  ييكارا  شيها و افزا



  ي استاندارد ها  تيرعا  ــــزانيو م  رهيمد  اتي به حسابرسان مستقل و ه  ميقبـــل از تسل  يمال   يصورت ها   يگزارش ها  يبررس  -5
  ت يكه امكان تجسم وضع  ياساس  يمال  ينسبت ها  سهيو مقا  يمال   ي اطلاعات صورت ها  ي اعتماد و اتكا  تيقابل  زانيو م  يحسابدار
  .   سازديشركت ها را فراهم م ندهياز آ ينسبت به گذشته و افق روشن راتيو تاث راتييتغ زانيحال ، م

  شده .  نيي شركت در زمان تع ره يمد  اتيمطلوب مصوبات ه ياجرا يبررس -6

آئ  نيقوان  حي صح  يو اجرا  تيرعا  يبررس  -7 از فن  ينامه ها  نيو مقررات ، اساسنامه و  اعم  ، معاملات ،    ي، فروش ، مال  يشركت 
، سخت   ي، تداركات   ي، خدمات   يپژوهش  يآموزش  يها  ازيو اصلاح آنها و اعلام ن  يبازنگر  شنهاديو .... و در صورت لزوم پ   ياستخدام

  . يا هو بودج ي، نرم افراز يافزار

  شركت . مطلوب  ينامه نظام راهبر نيآئ ياجرا يچگونگ يبررس -8

  شركت .  يداخل ي نظام كنترل ها يو اثر بخش يكارائ زانيم يبررس -9

  تيو اصلاح آنها به تناسب توسعه فعال  يبازنگر  شنهاديارزش و در صورت لزوم پ   يمهندس  كرديبا رو ياتيعمل يها  نديفرا  يبررس  -10
  شركت .  يها

  مرتبط .  يبر اساس شاخص ها ي و اثر بخش يي، كارا ياز جمله بهره ور يعملكرد يشاخص ها يها يبررس -11

  . يادوار يعملكرد و بودجه شركت و ارائه گزارش ها يبررس -12

  داد ها و معاملات عمده شركت . قرار يبررس -13

  شركت .  ياجتماع  تيمسئول يبررس -14

  مورد در خواست سازمان بورس و اوراق بهادار .   يمال يگزارش ها يبررس -15

  شركت .  يتحقق برنامه و اهداف راهبرد زانيم يبررس -16

  ي شده توسط مجمع عموم  نييتع  فيو حسابرسان مستقل و تكال  يبازرسان قانون  يموارد مندرج در گزارش ها  يريگيمطالعه و پ   -17
  شركت .

  )   ياكچوئر ( محاسب فن يو سطح سازمان  ف يوظا  شرح

  نييبر اساس آ  يها و منافع آت  يافتياز در  نانيجهت كسب اطم   ازيمورد ن  ونيو د  ينقد  رهينامه ها و ذخ  مهيمحاسبات نرخ انواع ب  -1
  ازيو هرگونه جداول مورد ن  ياندوخته ، مشاركت در منافع ، كارمزد ، مستمر  لي، تشك  د يجداول بازخر  م يمربوطه و تنظ  ي نامه ها

  آنان .  يو فرمول ها هروش محاسب نييو تع گريد

  .  ي مال  يصحت پرداخت ها نيي، تع يو مستمر ي ، طرح مقرر يا مهيدر اداره امور ب يو همكار ي، بازنگر يطراح -2

  .  يو بازنشستگ ي، از كار افتادگ  يماريو حوادث ، ب ريجهت برآورد نرخ مرگ و م ياطلاعات آمار ليتحل -3

  شركت .  يآت يها  نهيدرآمد ها و هز نيتعادل ب يو بررس مهيمربوط به صنعت ب  يمال يمحاسبات و برآوردهاانجام  -4



  .  يآت ر يذخا ي نيب شيپ  نيو سالانه و همچن ي فصل ي اضير رياعلام ذخا -5

  انتقال آن .  اي سكير يدر خصوص نگهدار يريگ ميلازم و تصم قاتيو انجام تحق يبررس -6

  .  ياقتصاد تيبه حداكثر منافع شركت با توجه به وضع دنيدر رس ي راهكارهائ  افتنيجهت  يبررسمطالعه و  -7

  جهت ارائه به مافوق .  يو تخصص يليتحل ي گزارش ها ميو تنظ هيته -8

  يآمار يبر اساس داده ها يكاريو ب ي عيطب ياي، بلا  يهمچون آتش سوز  يحوادث يبرا ي جداول احتمال ميو تنظ هيته -9

  و صحت آن . يمال  ي نحوه محاسبه نسبت توانگر -10

  .  ي اتكائ يپوشش ها تيو كفا  سكير يو نگهدار رشينحوه پذ -11

  ها .  يگذار هيسرما سكياز جمله ر مهيموسسه ب يها سكير تيرينحوه مد -12

 


